HATAY
) SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler

Amag

MADDE 1- (1) Hatay Biiyliksehir Belediyesi Baskanligina bagli kurulan Hatay Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yd&netmelik, 2560 sayili ISKi Kanunu’nun 7. ve 8. maddeleri ile HATSU
Teskilat Yonetmeligi’nin 10. Maddesinin 6. Fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) HATSU : Hatay Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii,
b) Idare : Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Genel Kurul : 2560 sayili iISKI Kanunun 3 iincii ve 4 iincii maddelerinde belirtilen ve ydnetimin
usul ve esaslarini belirtilen iist karar organini,

¢) Bagkan : Yonetim Kurulu Bagkanini,

d) Yonetim Kurulu ~ : 2560 sayil1 ISKI Kanunun 3 ve 7 inci maddesi ile olusturulan karar organini,

e) Genel Miidiir: HATSU Genel Miidiiriin,
Ifade eder.

YONETIM KURULU

MADDE-5

Yonetim Kurulu 1 Baskan ve 5 iiyeden olusur.

Biiytiksehir Belediye Bagkani Yonetim Kurulunun baskanmidir. Genel Miidiir ile Genel Miidiir
Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik, halinde yashi bulunan1 Yonetim Kurulunun tabii
iiyesidirler. Yonetim Kurulunun diger 3 iiyesi Hatay Biiyliksehir Belediye Bagkaninin teklifi ve (1) Degisik
“Cevre ve Sehircilik Bakaninin” onayi ile atanir. “(1) Genel Kurulun 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karari
ile “I¢isleri Bakaninin Onay1” ibaresi “Cevre ve Sehircilik Bakanmin” onay1 olarak degistirilmistir”

Yonetim Kuruluna atanan {iyelerin hizmet siiresi 3 yildir, siiresi dolanlar yeniden atanabilirler. Bir
iiyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar daha Onceki iiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulunda olanlar HATSU nun konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte
uzlasmis bulunmalar1 ve uzmanliklar1 uygun yiiksek 6grenim gérmiis olmalar1 gerekir.
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Uyeler, devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar disinda, 6zel yada Kamu sektdriinde
baska bir gorev alamazlar. Genel, katma ve 0Ozel biitceli idarelerin, Kamu iktisadi tesebbiislerinin
kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler, asil gorevlerinden maassiz izinli sayilirlar, bu kimselerin
memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri saklidir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinden fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi bunlardan izinli olduklar1 sirada terfi hakkini
kazananlar bagkaca higbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gecen iicretlerden daha az olursa aradaki fark tazminat olarak ddenir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Kurulus amacina uygun olarak HATSU’nun ¢alismasina iligkin esaslar1 tespit etmek ve bunlarin
Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

b) Genel Midiirliik¢e hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango, kadro taslaklar1 teklifin 6n incelemelerini
yaparak Genel Kurula sunmak, (2) degisik “(2) Genel Kurulun 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karar ile
“personele verilecek ikramiye miktar1 ve zamanlarina iligkin” ibaresi bentten ¢cikartilmistir.”

¢) Y1l iginde biitgenin maddeleri veya fasillari arasinda aktarma yapmak,

¢) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

d) Genel Miidiirliik’ce onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
biit¢e yilinda genel miidiirliik¢e yapilabilecek alim, satim, ihale ve kira bedellerinin {ist sinirin1
belirleyerek Genel Miidiir’e yetki vermek,

e) Genel Miidiirliik’¢e teklif edilecek kamulastirma islemlerini karara baglamak,

f) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disi borglanmalari karara
baglamak,

g) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak onerileri
inceleyip karara baglamak,

¢) 10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon.-TL’den az bedelli kiralama kiraya verme veya intifa
sozlesmeleri i¢cin Genel Miidiire izin vermek,

h) Dava degeri 100.000,00.-TL’nin altinda olan davalarin anlagma ile ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

1) Genel Miidiirliikge hazirlanan su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri
tespit ederek genel kurulun onayina sunmak,

i) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri saptamak,
yetkisi dahilinde olanlar1 almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere intikal ettirmek,

J) Genel Miidiiriin 6nerisi iizerine Teftis Kurulu Bagkani, 1 inci Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari,
Uzman Tabip, Sube Miidiirii, Teknik Elemanlar, Avukatlar ve Miifettislerin atama, nakil, terfi ve
isten ¢ikartilmalar1 hakkinda karar vermek ve s6zlesmeli personelin ise alinmalarini onaylamak,

k) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi konusunda Hatay Biiyiiksehir
Belediye Baskani’na teklifte bulunmak,
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m) Genel Miidiirliikge teklif edilecek diger konulari inceleyip karara baglamak.
n) Genel Kurul’un vermis oldugu yetkileri kullanmak.

IKINCI BOLUM
Cahisma Esaslan

Yonetim Kurulunun toplanma ve ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu, Bagskan adina Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan
toplantiya cagrilir ve toplantt giindemi Baskan Vekili tarafindan imzalanir. Toplant1 giinii ve saatini
gosteren giindemi Bagkan adina Baskan Vekili tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat dncesi
tiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu Baskani ve iiyelerin teklifi ile giindeme ilave ve degisiklik yapabilir.

(2)Yonetim Kurulu onceden belli edecegi giinlerde olmak iizere haftada bir giin toplanir. Tespit
edilen toplant1 glinii, resmi veya idari tatil olmas1 halinde ertesi ilk is glinii toplanir. Bundan bagka, Belediye
Bagkani veya en az 1 {iyenin yazili talebi iizerine belirlenen giinler diginda da toplant1 yapilir.

(3) Uyelerin toplantilara katilmalar1 esastir. Toplantilara, Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
bulunmadig1 hallerde Genel Miidiir, Genel Midiiriin de bulunmamasi halinde Genel Miidiirliige vekalet
eden Genel Miidiir Yardimcis1 Bagkanlik eder.

(4) Toplanti, idarenin merkez binasinda yapilir. Yonetim Kurulu Baskaninin dnceden giindemle
bildirmesi sart1 ile bagka bir yerde de yapilabilir.

(5) Yonetim Kurulunda goriistilmesi talep edilen konulara ait yazilar Daire Baskaninin teklifi, (3)
degisik, Genel Miidiir Yardimcisinin imzas1 ve Genel Miidiiriin olur’u ile Yonetim Kuruluna havale edilir.
“(3) Genel Kurulun 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karari ile “Miidiir Yardimcisinin imzas1” ibaresi
“Genel Miidiir Yardimcisimin imzas1” olarak degistirilmistir”

(6) Yonetim Kurulu iiyeleri de, Yonetim Kurulu Karar1 alinmasina liizum goérdiikleri hususlarda ve

karara baglanmasi veya verilmis kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak onerge verebilirler. Bu 6nergelerin
ilk toplant1 giindemine alinmas1 zorunludur.

(7) Yonetim Kurulu iiyelerinden mazereti olanlarin, mazeretlerini, hasta olanlarin ve {iyesi
bulunduklar1 kurumda gorevli olanlarin durumlarini resmi olarak belgeleri ile baskanliga bildirmeleri
gereklidir.

(8) Yonetim Kurulu tiyelerinin yurti¢i veya yurtdisi gorev gezileri ile izinleri, toplant1 yeter sayisini
etkilemeyecek sekilde diizenlenmeye c¢aligilir.

(9) Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu Karari ile gérevlendirilebilirler.

(10) Yonetim Kurulu iiyeleri, yirirliikteki mevzuat gergevesinde Yonetim Kurulu Kararlarinin
icrasini denetlemeye yetkilidirler.

(11) Idaredeki tiim gorevliler, Yonetim Kurulu iiyelerinin talepleri halinde, gerekli yardimda
bulunmak zorundadirlar. Yonetim Kurulu {yelerine gizlilik ileri siirlilerek bilgi vermekten imtina
edilemez.

12 (4) Ek, Yonetim Kurulu iiyelerinden atama ile gelenlerin izinleri Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan verilir. Ancak acil durumlarda veya Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin izinli olmasi halinde,
izinler Hatsu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan imzalanir ve bu durum baskana bildirilir. “(4) Genel
Kurulun 26/05/2021 tarih ve 15 sayil karari ile ek madde olarak eklenmistir.”
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Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu olan en az dort iiye ile toplanir
ve kararlarini salt cogunluk ile alir. Yonetim Kurulunun iiye tam sayisi ile toplanmasi halinde, oylarda
esitlik olursa bagkanin bulundugu taraf salt gogunlugu saglamis sayilir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayan tiyeler, yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle
oy kullanamazlar.

(3) Oylar kabul veya red seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Red oyu kullanan {iye,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

(4) Cesitli goriislerin belirtilmesi nedeniyle toplantida karara baglanamayan, yeniden incelenmesine
gerek duyulan konular sonraki toplantiya birakilir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yatirimlar: kisitlayici kararlar alamaz.

Tutanak ve Kararlar:
MADDE 9-
(1) Yonetim Kurulu kararlari, ciltli, her sahifesi numaralanmisg, son sayfasinda sayfa adedi belirtilen

ve Yonetim Kurulu sekretarya goérevini yiirliten Daire Baskanligi tarafindan tasdik edilen Karar Zabit
Defterine, geldigi birimle ilgili bilgiler, konusu, karar numarasi, katilan iiyelerin adi- soyadi, ve tiyelerin
imzalayacag1 deftere karar 6zeti seklinde yazilir.

(2) Ayrica, bilgisayar ¢iktis1 seklinde diizenlenen imzali kararlar Yazi Isleri ve Kararlar Sube
Miidiirligiinde muhafaza edilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden yazili talep olmasi halinde, toplantidaki konusmalarin tutanaga
kaydedilme karar1 verilebilir. Karar verilmesi halinde goriismelerde tutulan tutanagin bilgisayar ortaminda
ciktis1 alinarak imzalanmasini miiteakip kararlarin bulundugu dosyada saklanir.

(4) Nigili yerlere kararlarin Yonetim Kurulu Miihrii ile tasdikli suretleri gonderilir.

(5) Varsa, tasdik icin iist mercilere gonderilecek kararlar harig, tasdikli karar suretlerinde muhalefet
serhleri bulunmaz.

(6) Yonetim Kurulunun yapmadigi veya giindem maddesi olmamasi nedeniyle yapamadigi
toplantilar i¢in, tutanak tutularak Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan imzalanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik:
MADDE 10- (1) Bu Yo6netmelik HATSU Genel Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme:
MADDE 11- (1) 11 Maddeden olusan bu Yonetmelik hiikiimlerini HATSU Genel Miidiirii yiiriitiir.

......... Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu’nun 20.11.2014 tarih ve 26 sayili
kararn ile kabul edilmistir.
......... Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu’nun 26/05/2021 tarih ve 15 sayih

kararn ile degisiklik ve ek madde eklenerek kabul edilmistir.
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